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Membres : Mmes Audrey KEKENER, Stéphanie HEITOR
Mrs Alexandre MONNIER, Gaétan BESNIER, Jude MAYEMBA.

1- Présentation du projet

La politique de la Ligue, sur 2020-2024, est la structuration et I'accompagnement des clubs. La Ligue
Centre-Val de Loire a mis en place un réseau de formations a destination des dirigeants de club.
L’'objectif est de pouvoir répondre et apporter des outils aux bénévoles des clubs selon des
thématiques précises. En sortie de crise sanitaire, le réseau PFFD a pris I'option de proposer des
formations en présentiel quand les conditions sanitaires nous I’'ont permis, mais aussi des formations
en visioconférence pour toucher un maximum de bénévoles qui rencontreraient des difficultés a se

rendre disponible.

La ligue est dans les premiéres ligues formatrices. Sur les 2 derniéres mandatures nous sommes

passées de 19 dirigeants formés a 109.
Beaucoup plus de femmes que d’hommes qui se forment notamment dans la gestion des clubs.
Il faudrait développer le réseau de formateurs dans les districts.

Statistiques qualité : tres bons retours (plus de 90% de tres satisfaisant)



2- Plan de formation

Plusieurs thématiques ont été identifiées comme essentielles par le réseau de formateurs, et la
planification des modules a été réalisées en fonction des sujets mais aussi des besoins recensés

aupres des clubs.

e Accompagner une équipe U6 a U11

e S'approprier les clés de la gestion

e Méthodologie de projet

e Construire et promouvoir son projet

e Communiquer a |'aide des réseaux sociaux

e Appréhender les responsabilités du club et de son dirigeant
¢ Optimiser les ressources financiéres de son club

¢ Définir, construire et promouvoir un projet

e Réagir face au conflit

¢ Préparer et animer une réunion

e Accompagner le salarié et développer I'emploi

¢ Mobiliser et animer une équipe au service d’un projet

¢ |dentifier les responsabilités et connaitre les assurances
¢ Recruter le salarié et financer I'emploi

3- Bilan des formations

Sur la totalité de la Ligue :

47 formations proposées

65 clubs régionaux sont concernés
7 sessions annulées

127 dirigeants ont donc suivi un module de formation, représentant 80 clubs de la Ligue.

En Eure-et-Loir :

Une cinquantaine de dirigeants sur 4 sessions donc trois en présentiel.

Cela représente 18 clubs.

La commission Formation



