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District d’Eure-et-Loir de Football 
59 Rue de la Beauce – 28110 LUCÉ 

SAISON 2025/2026 

 

 

Avant de revenir sur les principales actions conduites au cours de l’exercice, le Comité Directeur 

souhaite rendre hommage à l’ensemble des licenciés, dirigeants, éducateurs, arbitres, bénévoles et 

acteurs du football eurélien qui nous ont quittés au cours de la saison. 

 

 

1. UNE SAISON PLACÉE SOUS LE SIGNE DU DÉVELOPPEMENT ET DE 
L’ACCOMPAGNEMENT 
 

La saison 2025-2026 aura été marquée par la volonté du District de poursuivre la structuration de ses 

activités et de renforcer l’accompagnement proposé aux clubs. 

 

Dans cette dynamique, un nouveau guide numérique de la saison a été élaboré afin de faciliter l’accès 

aux informations relatives aux compétitions, aux aspects réglementaires et juridiques ainsi qu’aux 

formations. Cette évolution vient compléter les outils de communication du District et participe à une 

information plus accessible pour les clubs. 

Le Comité Directeur tient à remercier Claire, Vincent ainsi que l’ensemble des personnes ayant 

contribué à la réalisation de cet outil. 

 

La rentrée sportive s’est également articulée autour d’un premier Forum du District, destiné à réunir 

les différentes familles du football départemental et à proposer, au-delà des traditionnelles réunions 

de rentrée, des espaces d’information et d’échanges consacrés notamment au football d’animation, à 

la préformation, au football féminin aux pratiques seniors et vétérans ainsi qu’à mettre en avant nos 

partenaires. Ce première édition a été une réussite, nous remercions ceux qui se sont investis et nous 

donnons rdv en septembre 2026. 

 

Cette volonté de proximité s’est également traduite par la mise en œuvre d’une nouvelle démarche 

d’accompagnement des clubs, dans laquelle le District s’est inscrit parmi les territoires pilotes de la 

Fédération Française de Football. Des accompagnateurs de clubs ont ainsi été formés et une première 

phase d’expérimentation a été engagée auprès d’une dizaine de clubs. L’objectif est d’apporter un 

soutien plus personnalisé aux structures dans leurs démarches de structuration et de développement. 
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2. LE DÉVELOPPEMENT DU FOOTBALL FÉMININ 
 

Le développement du football féminin constitue l’un des marqueurs forts de la saison. 

Une nouvelle dynamique a été impulsée autour de cette pratique, avec une organisation renforcée, 

notamment grâce à l’arrivée de Clément Edmond, à l’engagement de la commission féminine et à la 

mise en œuvre de nouveaux projets. Cette orientation a permis de conforter les liens avec les clubs et 

de poursuivre le développement de la pratique féminine sur l’ensemble du territoire. 

Les rassemblements féminins des jeunes catégories ont notamment permis de proposer des temps de 

pratique et de rencontre adaptés aux jeunes licenciées. 

 

Cette progression s’est également concrétisée dans les compétitions départementales avec, pour la 

première fois, l’organisation de finales féminines intégrées aux finales des coupes du District. Cette 

évolution constitue une étape importante dans la reconnaissance et la valorisation du football féminin 

au sein de nos compétitions. 

 

Le Comité Directeur souhaite poursuivre cette dynamique afin de favoriser l’accueil de nouvelles 

pratiquantes, la fidélisation des licenciées et la structuration des sections féminines. 

 

 

3. LE FOOTBALL DES JEUNES, L’ANIMATION ET LA PRÉFORMATION 
 

Le football des jeunes a continué de constituer une priorité de l’action technique du District. 

L’arrivée d’un nouveau Conseiller Technique Départemental en charge du Développement et de 

l’Animation des Pratiques, Thomas Parmentier, a permis de donner un nouvel élan au football des 

enfants, au dispositif « Foot à l’École » ainsi qu’au Programme Éducatif Fédéral. 

 

Les différentes opérations de détection départementale ont également été poursuivies dans plusieurs 

catégories d’âge sous la coordination de Joël Adégoroye, CTD PPF. Les dispositifs U13, U14 et U15 ont 

permis d’observer un nombre important de jeunes joueurs, en associant les rassemblements 

départementaux aux observations réalisées directement dans les clubs. Ces actions s’inscrivent dans 

le parcours de détection et de perfectionnement des jeunes joueurs du territoire. 

 

Le travail de préformation a par ailleurs été enrichi par des échanges avec le football professionnel. 

Des sélections départementales ont notamment pu se rendre à Auxerre pour découvrir les 

infrastructures du club et disputer des rencontres de préparation. Ces expériences permettent aux 

jeunes de découvrir un autre environnement sportif et de bénéficier de temps d’échanges 

particulièrement formateurs. 

 

Les manifestations destinées aux plus jeunes ont également occupé une place importante dans la 

saison, avec les plateaux, rassemblements et finales des catégories U7 à U13. 

 

La volonté du District est de faire de ces rendez-vous de véritables temps de convivialité et de partage, 

au-delà de la seule dimension sportive. Les guides dédiés aux plateaux U7 et U9 ont notamment été 

conçus pour faciliter l’organisation des clubs et harmoniser les pratiques. 
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La Journée Nationale des Débutants a constitué un temps fort de la saison avec la participation de 

plus de 1 000 jeunes joueuses et joueurs. Le District a souhaité redonner à cette manifestation toute 

sa dimension festive et conviviale, en faisant de cette journée un véritable moment de partage autour 

du football.  

 

La mise en place d’un concert, avec plus de 700 spectateurs, est venue compléter les animations 

sportives et renforcer le caractère familial et événementiel de cette journée. 

 

Le Comité Directeur reste attentif aux différents retours recueillis à l’issue de la manifestation. Ils 

permettront de tirer les enseignements de cette édition et de faire évoluer le format afin de proposer 

une journée toujours mieux adaptée aux attentes des jeunes, des clubs et des familles. 

 

 

4. RENFORCER ET ADAPTER NOS PRATIQUES 
 

Le District a poursuivi son accompagnement des différentes pratiques afin de répondre à la diversité 

des attentes des licenciés. 

 

Le futsal a notamment bénéficié d’actions spécifiques de détection chez les jeunes et de l’organisation 

de finales départementales. Ces rendez-vous ont permis de valoriser cette pratique et d’accompagner 

les joueurs et joueuses susceptibles d’intégrer les sélections départementales. 

 

Un travail spécifique a également été mené en direction des gardiens de but, avec une journée de 

détection et la constitution d’un groupe appelé à bénéficier de séances complémentaires aux 

entraînements proposés dans les clubs. 

 

Concernant la catégorie Vétérans, le District a souhaité engager une réflexion de fond avec les clubs. 

Une réunion de concertation a permis de dresser un état des lieux et surtout de recueillir les attentes 

des représentants des clubs. Un groupe de travail a ensuite été constitué afin de réfléchir aux 

évolutions possibles de cette pratique et de préparer des propositions destinées à l’Assemblée 

Générale. 

 

 

5. LA FORMATION : UN AXE STRUCTURANT 
 

La formation demeure un élément essentiel de la politique du District. 

De nombreuses actions ont été conduites au cours de la saison, en lien notamment avec l’IR2F, les 

formations initiales à l’arbitrage et les différents parcours de formation des éducateurs. 

Plusieurs dizaines de candidats ont ainsi participé aux formations initiales à l’arbitrage, tandis que les 

différents diplômes fédéraux ont continué à être proposés et accompagnés sur le territoire. La saison 

a notamment été ponctuée par des remises de diplômes et par le lancement de nouvelles promotions. 
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Les formations DF Jeunes, DF Seniors, DF Responsable École de Football, DF Coach Jeunes ainsi que 

les différentes formations CFI ont contribué à renforcer les compétences des éducateurs et 

responsables de clubs. 

 

Une attention particulière a également été portée à la formation « Tout Terrain », destinée aux 

éducateurs, dirigeants et bénévoles souhaitant développer leurs compétences dans 

l’accompagnement des équipes. 

 

La sensibilisation à l’arbitrage s’est poursuivie auprès des jeunes licenciés, avec des interventions 

destinées à améliorer la connaissance des lois du jeu et à favoriser une meilleure compréhension de la 

fonction arbitrale. 

 

Le District entend poursuivre ses efforts en matière de recrutement, de formation et de fidélisation 

des arbitres, mais également développer la culture arbitrale auprès de l’ensemble des pratiquants. 

 

Le Fair-Play a également continué à être valorisé à travers les challenges proposés aux clubs et les 

expériences offertes aux jeunes licenciés. Certaines récompenses ont notamment permis à des jeunes 

de vivre des moments privilégiés autour de rencontres professionnelles, en qualité de ramasseurs de 

balles ou de porte-drapeaux. 

 

 

6. LE PROGRAMME ÉDUCATIF FÉDÉRAL ET LA CITOYENNETÉ 
 

Le football départemental ne se limite pas à la pratique sportive. Le District souhaite accompagner les 

clubs dans leur rôle éducatif et citoyen. 

 

Le Programme Éducatif Fédéral a ainsi connu une nouvelle mise en valeur au cours de la saison. 

Plusieurs clubs ont présenté leurs actions devant le jury départemental, témoignant de la diversité des 

initiatives conduites autour des valeurs, de la citoyenneté, de la santé, de l’environnement et de la vie 

associative. 

 

Les actions de solidarité ont également été poursuivies. Le football a notamment été associé à des 

opérations de sensibilisation et de soutien à différentes causes, parmi lesquelles la campagne Octobre 

Rose et une action en faveur de l’association Vaincre les Maladies Lysosomales. 

 

Ces initiatives traduisent la volonté du District de faire du football un véritable vecteur de lien social, 

de prévention et de solidarité. 

 

 

7. LES COMPÉTITIONS ET LES GRANDS RENDEZ-VOUS DE LA SAISON 
 

La saison sportive s’est conclue par de nombreux rendez-vous départementaux : finales des coupes, 

finales futsal, challenges jeunes, Festival U13 et différentes finales féminines. 
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Ces manifestations ont constitué des temps forts de la vie du District et ont permis de réunir joueurs, 

joueuses, éducateurs, arbitres, dirigeants, bénévoles et familles dans un cadre sportif et convivial. 

 

L’intégration, pour la première fois, de finales féminines aux finales des coupes constitue un symbole 

fort de l’évolution de notre football départemental. 

 

Les finales futsal ont également confirmé l’intérêt porté à cette pratique, tandis que les finales et 

challenges des catégories jeunes ont une nouvelle fois permis de mettre en avant le plaisir du jeu, le 

respect et l’engagement des jeunes licenciés. 

 

Le Comité Directeur adresse ses félicitations à l’ensemble des équipes ayant participé à ces différentes 

compétitions et souligne tout particulièrement l’engagement des arbitres, délégués, éducateurs, 

dirigeants et bénévoles et bien sur des différents clubs et communes qui contribuent au bon 

déroulement des rencontres. 

 

 

8. LES RELATIONS AVEC LES CLUBS ET LA GOUVERNANCE DU DISTRICT 
 

La relation avec les clubs reste au cœur du fonctionnement du District. 

 

La saison a été ponctuée de réunions, de temps d’échanges et de concertations destinés à mieux 

prendre en compte les réalités rencontrées par les clubs et à construire avec eux les évolutions 

nécessaires. 

 

Cette démarche de concertation a notamment trouvé une traduction concrète dans les réflexions 

consacrées à la pratique Vétérans et dans les évolutions réglementaires présentées à l’Assemblée 

Générale. 

 

L’Assemblée Générale d’octobre 2025 a également permis l’intégration de nouveaux élus et délégués 

au sein des instances du District, contribuant ainsi au renouvellement et à la continuité de la 

gouvernance départementale. 

 

Le Comité Directeur souhaite poursuivre cette démarche en renforçant encore la qualité des échanges 

avec les clubs et en simplifiant leurs démarches administratives. Dans cette perspective, la mise en 

place d’une application de suivi administratif destinée aux clubs figure parmi les perspectives de la 

saison 2026-2027. 

 

 

9. LES POINTS DE VIGILANCE 
 

Si le bilan de la saison fait apparaître une activité riche et dynamique, le Comité Directeur souhaite 

également attirer l’attention sur plusieurs sujets qui demeurent préoccupants. 
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La question des incivilités doit continuer à mobiliser l’ensemble des acteurs du football départemental. 

Le respect des arbitres, des adversaires, des éducateurs, des dirigeants et de l’ensemble des bénévoles 

doit rester une exigence collective. 

 

La progression des amendes administratives constitue également un point de vigilance. Elle rappelle 

l’importance pour les clubs de poursuivre leurs efforts en matière de rigueur administrative et de 

respect des procédures. 

 

Ces sujets devront faire l’objet d’une attention particulière au cours de la prochaine saison. 

 

 

10. LES PARTENARIATS ET L’OUVERTURE DU DISTRICT SUR SON TERRITOIRE 
 

Le District a poursuivi le développement de ses relations avec les partenaires institutionnels, 

économiques et sportifs. 

 

Plusieurs nouveaux partenariats ont été conclus au cours de la saison, permettant d’élargir les 

possibilités offertes aux clubs et d’enrichir les manifestations organisées par le District. Ces 

collaborations illustrent la volonté de construire des relations durables avec les acteurs économiques 

locaux. 

 

Le partenariat avec l’AJ Auxerre a également permis de proposer aux jeunes licenciés et aux sélections 

départementales des expériences particulièrement enrichissantes, au travers de rencontres, de visites 

et d’échanges avec le monde professionnel. 

 

Le Comité Directeur tient à remercier l’ensemble des partenaires et sponsors qui accompagnent le 

District et contribuent, par leur soutien, à la réalisation de ses actions et à la qualité de ses événements. 

Leur implication constitue un soutien précieux au développement du football eurélien. 

 

 

11. REMERCIEMENTS À L’ENSEMBLE DES FORCES VIVES DU DISTRICT 
 

En conclusion de ce rapport moral, le Comité Directeur souhaite adresser ses remerciements les plus 

sincères à toutes celles et tous ceux qui ont contribué à la réussite de cette saison. 

 

Il souhaite tout d’abord saluer le travail réalisé par les salariés du District, dont l’investissement 

quotidien, la disponibilité et le professionnalisme permettent d’assurer la continuité des missions 

administratives, techniques et sportives. La diversité des actions conduites tout au long de la saison 

témoigne de leur engagement au service des clubs et des licenciés. 

 

Le Comité Directeur remercie également l’ensemble des élus, membres des commissions et délégués, 

qui consacrent leur temps et leur énergie au fonctionnement de l’institution. Leur engagement 

bénévole constitue un élément indispensable à la vie du District. 
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Une attention particulière est portée aux bénévoles des clubs, qui assurent chaque week-end 

l’organisation des rencontres, l’accueil des équipes, l’encadrement des jeunes et l’animation de la vie 

associative. Sans leur mobilisation, le football départemental ne pourrait fonctionner avec la même 

richesse. 

 

Les remerciements s’adressent également aux arbitres, éducateurs, dirigeants, joueurs, joueuses, 

parents et supporters, qui font vivre quotidiennement le football eurélien. 

 

Enfin, le Comité Directeur remercie l’ensemble des partenaires institutionnels et privés, collectivités, 

entreprises et sponsors, dont la confiance et le soutien permettent au District d’organiser ses 

compétitions, ses formations et ses événements dans de bonnes conditions. 

 

 

12. CONCLUSION 
 

La saison 2025-2026 aura été une saison dense, marquée par le développement des pratiques, le 

renforcement de l’accompagnement des clubs, la progression du football féminin, la valorisation du 

football des jeunes et la poursuite de la politique de formation. 

Elle aura également permis de faire émerger de nouveaux projets et de nouvelles méthodes de travail, 

tout en identifiant plusieurs axes de vigilance pour les prochaines saisons. 

 

Le Comité Directeur entend ainsi poursuivre son action avec une ambition claire : être au plus près des 

clubs, accompagner leur structuration, favoriser le développement de toutes les pratiques et faire 

du football eurélien un espace de sport, d’éducation, de partage et de convivialité. 

 

Cette ambition ne peut être portée que collectivement. Elle repose sur l’engagement des élus, des 

salariés, des bénévoles, des clubs, des arbitres, des éducateurs, des licenciés et de l’ensemble de nos 

partenaires. 

 

Ensemble, nous continuons à faire vivre un football départemental convivial, solidaire, ambitieux et 

tourné vers l’avenir. 

 

 

 

 

 

        Axel LEKEHAL 

        Secrétaire Général 


