OFFRE D’EMPLOI
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Né en 2020 de la fusion des clubs de football de Bl et d’Abondant, le Racing
Club Ba Abondant (R.C.B.A.) se caractérise par:

v Sesvaleurs de Respect, Sérieux, Performance, Engagementet Convivialité
Sa position de 7¢me club d’Eure et Loir en nombre de licenciés
Ses 40 dirigeants encadrant seslicenciés
Ses 14 équipes (dont 1 féminine) engagéesen compétition de lacatégorie U7 a
vétérans

DRI

Pour répondre aux attentes fortes de nos adhérents et afin de
consolider le projet sportif et éducatif du club, Le Racing Club Bl
Abondant recherche pour la saison 2022-2023 :

Un Responsable sportif de I’école de football titulaire du BMF
(Brevet de Moniteur de Football)

Votre mission :
e En lienétroitavecle coordinateur sportif et le bureau, votre principale missionsera
d’animerle projet sportif, éducatif et associatif sur le pble football d’animation (U7 a
U13) dont vous enaurez la charge.

Vos objectifs :

- Sportifs
o Fixerlesobjectifsa atteindre par catégorie.
o Constitution, organisation et animation des programmes d’entrainementen
coordination avec les éducateurs des catégories U6 a U13.
Développeret pérenniserlapratique féminine auseindu pole.
Organiser et animerles plateaux, sur les compétitions du samedi.
Participeraux réunionstechniquesavec les éducateurs.
Evaluer les besoins en formation des éducateurs (inciterles éducateurs a se
former).
- Educatifs
o Etre le garant desactions menées par le PEF dont il assure le bon déroulement
sur son pole.
o Etre tuteur de jeunes éducateurs (BMF en apprentissage, Service civique)
- Associatifs
o Etre enrelationcontinu avec les parents et le bureau.
o Organiser et/ou mettre en ceuvre des manifestations sportives (stages pendant
les vacances scolaires, tournois...)
o Supporter |’organisation des manifestations du club.
o Etre en relation permanente avec les commissions techniques du District et de la
Ligue ainsiqu’avecles responsablesjeunes d’autres clubs pour développerle
football dans notre secteur.
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Vos compétences:

Connaissancestechniquesfootball, Niveau BMF a minima

Bonnes compétences pédagogiques (aptitudes de formateur et pédagogue)
Capacités relationnelles et organisationnelles

Rigueur, dynamisme, adaptabilité etimplication

Capacité d'autonomie et de gestion de son emploi dutemps

Anticipation des besoins

Facultés a établirdes rapports et bilan d'activité, a rendre des comptes au Bureau
PermisB et véhicule obligatoire.
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Votre expérience:
v" Avoirdéja animé des séances sportives dans des écoles, des clubs ou des structures
sociales.

v Savoir travailleravec un publicjeune et participera une démarche éducative.

Votre contrat de travail :
v' Contrat a Durée Indéterminée —35 Heures

Votre rémunération :

v Responsable sportif : 2 022 €/mois brut
Groupe 5 de la convention collective nationale du sport.

Votre Lieu de travail :
v Principalement 28410 : B{, Abondant

Contact:
Marc WAROQUIER

=  Mail : 560503@Icfoot.fr
= Tel:06.69.68.84.96
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