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1. LEPROJET CLUB

UN LIEU DE VIE E

LABEL JEUNES FFF
COE CREDIT AGRICOLE

PROJET
ASSOCIATIF

UN FUTUR

JOUEUR PROJET

UN FUTUR SPORTIF
ENCADRANT

DES VALEURS
PARTAGEES

PROJET
EDUCATIF

« Le secret du changement, c’est de concentrer toute votre énergie non
pas a lutter contre le passé, mais a construire I’avenir » Socrate
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Projet

ASSOCIATIF

* VVise a structurer le
club de facon a
obtenir une
organisation claire,
cohérente,
performante et
sécurisante, dans
le souci d’optimiser
'attractivité du club
et de développer
ainsi le mieux vivre
ensemble.

1. LEPROJET CLUB

* Vise a définir les
formes et les
niveaux de pratique
du club en
adéquation avec
les besoins des
pratiquantes et
déterminer les
normes
d’encadrement
ainsi que les
climats et les
contenus
d’entrainement.

* Vise a renforcer le
projet sportif a
travers une bonne
connaissance et un
partage des
valeurs, des régles
de vie et de jeu au
sein et en dehors
du club.

Projet
ENCADREMENT

ET FORMATION

* Vise a évaluer les
besoins en termes
d’encadrement et
renforcer ainsi le
niveau de
compétences des
encadrants du club.

Structurer le club et développer le projet club autour de 4 axes
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LES 4 AXES DU PROJET CLUB

Pouvoir
d’attraction

Des

objectifs

Qualité de
I’accueil

Encadrement
& formation Pouvoir de

fidélisation

elations avec
I’environnement
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LES 4 AXES DU PROJET CLUB

Plan de
formation

Des

Sportif

2 | = >

Encadrement
& formation

objectifs

Norme de
pratique

Associatif

Offres de
pratique

Projet

( @ d’entrainement
Projet de jeu
parma
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LES 4 AXES DU PROJET CLUB

1 EQUIPE

Des 1 EDUCATEUR

Encadrement
& formation

En connexion

objectifs

Niveau
d’encadrement

Fidélisation
des
encadrants

Plans
de formation
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LES 4 AXES DU PROJET CLUB

Les
valeurs

Des

objectifs

Educatif

En connexion

&

Sportif

Encadrement
& formation

L’état
d’esprit
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L’OUTIL POUR
DIAGNOSTIQUER
LE PROJET CLUB
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L’APPLICATION PROJET CLUB

Footclubs
Mon espace club FGD*C IU bS

| Saison 2020-2021 v|
RENSEIGNER LA Francoise TARTARIN | [ Saison 2020-2021 ]
STRUCTURATION &) QaTa’a ACCEDER A 3 Francoise TARTARIN
ET Organisation v L’OUTIL ‘:i {n a a
L'ORGANISATION Identits club AUTODIAGNOSTIC =]
DU CLUB SUR ‘ Utilisateurs Footclubs DU PROJET CLUB EE_I
FOOTCLUB — DE FOOTCLUB ‘
Membres du club
Coiions licenciés ‘
@= & ¥ @
RENSEIGNER
LE
DIAGNOSTIC EDITER LE
DU CLUB DIAGNOSTIC
DU CLUB

% @

Associatif Sportif

0 Points / Non éligible 0 Points / Non éligible

Encadrement

& formation
0 Points / Non éligible

PLAN D'ACTIONS
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LES CRITERES
DU DIAGNOSTIC
DU PROJET CLUB
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o LES CRITERES INCONTOURNABLES

3 PROJET ASSOCIATIF
Bases sécuritaires

Effectifs minimum de jeunes pratiquants licenciés

PROJET SPORTIF
Minima d’équipes engagées

Application du programme éducatif fedéral
Affichage des supports fedéraux
Transmission des fiches actions P.E.F. au District de Football

PROJET DENCADREMENT ET DE FORMATION
L’encadrement

Plan de formation de I’encadrement
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LES CRITERES DU PROJET ASSOCIATIF

PROJET ASSOCIATIF ESPOIR EXCELLENCE  ELITE

Tableau d’'informations en extérieur sur

chaque installation affichant

I'organigramme du club, les diplémes X X X
et cartes professionnelles d'éducateurs

et les numéros d'urgence

Utilisation de buts fixés au sol X X X
Effectifs U6-U9 10 20 20
Effectifs U10-U11 10 20 20
Effectifs U12-U13 10 20 20
Effectifs U14-U19 - 30 45
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LES CRITERES DU PROJET SPORTIF

PROJET SPORTIF ESPOIR EXCELLENCE ELITE
Nombre d’équipes U12-U13 engagées* 1 2 2
Nombre d’équipes U14-U15 engagées* - 1 1
Nombre d’équipes U16-U17 engagées* ) y 1
Nombre d’équipes U18-U19 engagées*-** 1
Nombre d’équipes U6-U11F engagées 1 1
Nombre d’équipes U12-U15F engagées 1 1 1
Nombre d’équipes U16-U19F engagees*** 1

*Attention : Entente possible a condition que les effectifs du club support évalué sur les catégories
concernées soient supérieurs aux effectifs nécessaires a la participation aux rencontres (10 joueurs pour
la catégorie U13 et 15 joueurs pour les autres catégories).

**Attention : Possibilité pour le niveau « Elite » de justifier 'engagement de 2 équipes U18

**Attention : Entente possible pour U16F-U19F (avoir 50% des effectifs de la catégorie concernée soit un
minima de 4 joueuses pour le foot a 8 et 6 joueuses pour le foot a 11)

14
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LES CRITERES DU PROJET EDUCATIF

Club engagé dans le programme
éducatif fedéral et en possession des X X X
differents outils mis a disposition*

Affichage au sein du club de la charte
d’engagement (poster) dans le X X X
programme éducatif

Affichage au sein du club des lois du
jeu du football d’'animation

Projection des actions du Programme
Educatif Féderal et transmission des X X X
fiches actions.

* Classeur pédagogique — Classeur actions terrain - Quizz Les Incollables - ...

ks
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LES CRITERES DU PROJET ENCADREMENT ET FORMATION

PROJET SPORTIF ESPOIR EXCELLENCE ELITE
Responsable « jeunes » certifie  CFF1 ou CFF2 BMF BEF
Module U6/U7 Module U6/U7 Module U6/U7
Encadrement U6-U7 ou BMF ou BMF ou BMF
minimum minimum minimum
Encadrement U8-U9 Module attesté 1 CFF 1 CFF
Encadrement U10-U11 Module attesté 1 CFF 1 CFF
Encadrement U12-U13 Module attesté 1 CFF 1 CFF
Encadrement U14-U15 - 1 CFF 1 BMF
Encadrement U16-U17 ) L CFF 1 BMF
Encadrement U18-U19 1 BMF

Personnes obligatoirement licenciées et identifiées sur « Footclub »
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PROJET SPORTIF ESPOIR EXCELLENCE
Référent éducatif 1 1

Référent des féminines 1 1
Référent arbitre 1 1
Référent sécurité 1 1
Suivi du plan de formation

concernant les dirigeants, les

arbitres, les éducateurs et les X X

salariés pour les saisons
N, N+1 et N+2

ELITE
1

1
1
1

Personnes obligatoirement licenciées et identifiées sur « Footclub »

] . LES CRITERES DU PROJET ENCADREMENT ET FORMATION

17




- LES CRITERES CUMULABLES

- Sous réserve du respect des criteres incontournables, ci-dessous un rappel du
nombre minimum de points a atteindre par nature de projet et par niveau de label

pour obtenir la distinction.
Label Jeunes Label Jeunes Label Jeunes
« Espoir » « Excellence » « Elite »
Projet associatif 50 60 70

Projet sportif 50 70 80

70 70 70

Projet de formation
de I’encadrement

50 70 80
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LES CRITERES CUMULABLES

Effectifs saison en cours —fidélisation N-1 — mutations —
attractivité du club

30,5

Taux d’encadrement - Femmes dans I’encadrement

8,5

Trousse 1°" secours - défibrillateur —
déplacement des enfants — fiche sanitaire

9,9

Vestiaires — terrains - gymnases — matériels d’entrainement

18

Actions en milieu scolaire — journées portes ouvertes -
Semaine du Foot Féminin —
outils de communication

15

Salle de convivialité — intégration des parents —
opérations festives — initiatives en faveur des jeunes -
participation aux réunions des instances —
Actions en direction de publics a handicap —

Les arbitres dans la vie du club

22,5

50/100

I

60/100

I

70/100

UN OUTIL AU SERVICE DES CLUBS
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LES CRITERES CUMULABLES

(tranches >=15%/>=20%>=25%)

3 NIVEAUX DE LABEL BAREME DE CALCUL I;rglLll:\l'l_S
- % de licenciés U6-U11 M et F / nombre total des pratiquants libres M et F
PA 401 Effectifs jeunes U6-U11l M et F (tranches >=25% | >=30% / >=35%) tranches 1-1,5 - 2 pts 2
0 i - ) ) "
PA 402 Effectifs jeunes U12-U15 M et F % de licenciés U12 (ﬁ;r?c'\rfeitlezr(])g/zn/b ;e:g)st;: ?Si:g)(;g;zl)quants libres M et F tranches 1- 1,5 - 2 pts 2
0 ) . ! . .
PA403 Effectifs jeunes U16-U19 M et F % de licencies ?&gﬂgﬁ:ﬂﬂ; tofal dee e fibres M et £ tranches 1-15-2pts 2
- % de pratiquantes U6F-U13F / total des pratiquants U6-U13 M et F
PA404 Effectifs jeunes UGF-UL3F pratiq (ranches 5% >=7%p/ >=q10% ) tranches 1-1,5-25pts 25
0, i i ié o i -
PA 405 Effectifs jeunes U14F-U19F ¥ de pratiquantes ||cenc(|t¢;=::crl]Jel: E:Lél;f, i:tgszlldf:slgl(fyaot)lquants iaUIsMetE tranches 0,5-1-1,5pts 15
PA 406 Limitation des mutations U7-U11 M et F % de mutations / effectifs U7 — U11 M et F (tranches -10% / -8 %/ -5%) tranches 1-1,5 - 2 pts 2
PA 407 Limitation des mutations U12-U15 M et F % de mutations / effectifs U12 — U15 M et F (tranches -15% / -10% / -5%) tranches 1-1,5 - 2 pts 2
m PA 408 Limitation des mutations U16-U19 M et F % de mutations / effectifs U16-U19 M et F (tranches -20% / -15% / -10%) tranches 1-1,5 - 2 pts 2
2
=) i . % de licenciés U6-U10 M de la saison N-1 fidélisés
o PA 409 Fidélisation des effectifs jeunes U7-U11 M (tranches >=50% / >=60% / >=70%) tranches 1- 1,5 - 2 pts 2
(%)
= L e % de licenciés U11-U14 M de la saison N-1 fidélisés
g PA 410 Fidélisation des effectifs jeunes U12-U15 M (tranches >=60% / >=70% / >=80%) tranches 1-1,5 - 2 pts 2
L
I'|.|I.'| PA 411 Fidélisation des effectifs jeunes U16-U19 M OER Ilce(?r(;ﬁshgiig;; A)M/ ii;%;a;sgzs'gé )fldellses tranches 1- 1,5 - 2 pts 2
PA 412 Fidélisation des effectifs jeunes U7 F-U11 F ik IIcegf;iiielésf_gé&':/(ie_észlfgg;\é% )fldellsees tranches 0,5-1- 1,5 pts 1,5
PA413 Fidélisation des effectifs jeunes U12 F-U15 F LR "Ce”(f;iﬁzhgs“;g&;':/ gi;%;a}SSQSE';)f'de"sees tranches 0,5-1-15pts 15
PA 414 Fidélisation des effectifs jeunes U16 F-U19 F Ak Ilcen(ct::zﬁ(s:hlésliF:éJ&ZF/ gi;%;a'fgzsgé )fldellsees tranches 0,5-1 - 1,5 pts 15
0, i =
PA 415 Attractivité du club U6-U11 M et F e (rtg:]\::e;]lleess l'ggg;fligjol;igs%%w)l el tranches 1-1,5- 2 pts 2
0, i =
PA 416 Attractivité du club U12-U19 M et F e ranElEs lesnees ol 2 LIS [ el tranches 1 - 1,5 - 2 pts 2

UN OUTIL AU SERVICE DES CLUBS
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LES CRITERES CUMULABLES

TOTAL
3 NIVEAUX DE LABEL BAREME DE CALCUL POINTS
% d’encadrants licenciés (dirigeants, éducateurs, arbitres) / nombre de pratiquants U6-U19 M et F _ _
PA 501 (tranches >=129% / >=15% / >=18%) MELEES S ISSiD D) G
Effectfs dirigeants % de fi li iees d I d t (diri t 2ducatri bitres) / bre d’ drant
% de femmes licenciées dans I'encadrement (dirigeantes, éducatrices, arbitres) / nombre d’encadrants A
PA 502 (tranches >=8% / >=10% / >=12%) tranches 3 -4 -5 pts 5
PA 601 Trousse a pharmacieler secours de terrain a usage grand public (non - oui) Ooulpt 1
PA 602 Défibrillateur cardiaque (contrat de maintenance & jour) disponible & proximité des terrains (non — oui) Ooulpt 1
Sécurité opérationnelle
PA 603 Déplacement des enfants (RDV sécurisés, organisation des transports, référent transport) (non - oui) Oou 1,5 Pts 15
PA 604 mise en place d'une fiche sanitaire (non - oui) 0 ou 2 pts 2
PA 701 Un nombre suffisant de vestiaires (non — oui) 0 ou 1pt 1
PA 702 Qualité des douches (non — oui) Ooulpt 1
PA 703 Propreté des vestiaires (non — oui) Ooulpt 1
PA 704 Fonctionnement du chauffage (non — oui) Ooul pt 1
PA 705 Vestiaires dédiés aux femmes (non- oui) 0 ou 1 pt 1
PA 706 Qualité du revétement des terrains utilisés (mauvais — moyen — bon — trés bon) 0-1-15-2pts 2
Qualité des installations
et des équipements PA 707 Qualité de I'éclairage (non - oui) 0 ou 2 pts 2
PA 708 Un % terrain par groupe d’entrainement pour le foot d’animation (max.16 Joueurs) (non — oui) 0O ou 1,5 pts 15
PA 709 Un "% terrain par groupe d’entrainement pour les catégories jeunes supérieurs (max.16 Joueurs) (non — oui) Oou 1,5 pts 15
PA 710 Fréquence d'utilisation d’'un gymnase (jamais — occasionnelle — hebdomadaire — plusieurs fois par semaine) 0-1-15-2pts 2
50 Matériel d’entrainement en quantité suffisante pour chaque groupe ( 1 ballon par joueur / 1 chasuble par 034 pts A

joueur / 1 jeu de coupelles / conditions de rangement = 1 point par critére)

UN OUTIL AU SERVICE DES CLUBS
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R LES CRITERES CUMULABLES
Projet associatif - Grille d’évaluation

TOTAL
3 NIVEAUX DE LABEL BAREME DE CALCUL POINTS
PA 801 Actions a I'école élémentaire 1-15-2 -3pts 3

(action ponctuelle / opération FFF « Quinzaine du Foot »)

PA 801 a Actions avec le secondaire 1-2pts 2
(action ponctuelle / action périscolaire TAP / cycle d’apprentissage / opération FFF « Foot a 'Ecole ») P

Actions de

promotion et de PA 802 Nombre de journées portes ouvertes par saison organisé par le club (1 action — 2 actions et plus) 2 ou 4 pts 4
recrutement

PA 803 Participation a la Semaine du Football Féminin (non - oui) 0O ou 2 pts 2

Outils de communication du club 5

A (plaquette — journal club — réseaux sociaux — site internet) 1 point par outil dans la limite de 4 DESES 4

PA 901 Existence d’une salle de convivialité (non - oui) O ou 2 pts 2

PA 902 Utilisation d’une salle de convivialité (non - oui) 0 ou 2 pts 2

PA 903 Nombre d’actions d’intégration des parents (hors animations festives) (1 action / 2 actions) 2 ou 4 pts 4

PA 904 Nombre d’opérations festives (hors animations sportives) (1 opération / 2 opérations) 2 ou 4 pts 4

Animation PA 905 Initiatives en faveur des jeunes dans le clubs 026 npts 6

du club (stages, voyages, accompagnement scolaire, garderie, conseil de jeunes, ...) 2 pts par action dans la limite de 6 P

PA 906 Action en direction du public & handicap (accueil - section — action) 0,5-1-1,5pts 15

PA 907 Représentation du club aux réunions organisées par les instances fédérales (non - oui) 0 ou 2 pts 2

PA 908 Participation des arbitres a la vie du club (non - oui) Oou 1 pt 1

50/100 Excellence 60/100 70/100
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oet sportif (100 pts + 8 pts bonus)

LES CRITERES CUMULABLES

Coordination et
organisation technique

Planification annuelle de formation des jeunes —
Procédés d’entrainement de référence -
Animation de I’équipe technique

15

Méthodes pédagogiques

Organisation et structuration de la séance —
Adaptation des contenus par rapport aux catégories —
Le climat d’apprentissage — Les procédés d’entrainement

Participation aux
rencontres sportives et
normes d’entrainement

Journées évenementielles- plateaux féminins —
plateaux de jeunes — normes d’entrainement -
perfectionnement des gardiens de but -
détections - section sportive

40

36

Pratiqgues nouvelles
proposees

50/100

Actions Futsal, foot loisir et Beach Soccer

9

+

8 pts bonus

80/100

UN OUTIL AU SERVICE DES CLUBS
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T LES CRITERES CUMULABLES

Projet sportif - Grille d’évaluation

TOTAL
3 NIVEAUX DE LABEL BAREME DE CALCUL POINTS
Identification d’une planification annuelle de formation pour les catégories de jeunes 2_25_3_35_
PS 301 ( pour 1/3 des catégories / pour 1/3 des catégories dont les filles / pour 2/3 des catégories / pour 2/3 des 4’_ 45 ts’ 4.5
catégories dont les filles / pour 100% des catégories M / pour 100 % des catégories F) ™ P
Formalisation de situations ou jeux de référence répétés a plusieurs reprises tout au long de la saison
L2 (pour 1/3 des catégories / pour 2/3 des catégories / pour 100% des catégories) Col )
Coordination et organisation P s P & P ? &
technique
PS 303 Nombre de réunions techniques plénieres (1 / 2 et plus) 1ou2pts 2
PS 304 Nombre de réunions techniques par Pole ( 1/ 2 et plus) 2 ou 3 pts 3
PS 305 Nombre de réunions techniques par catégorie (non — oui) Ooulpt 1
PS 401 . _ Eyaluatlon de Iorganlsatlor_1 et_ la structuratlgn des a‘ctmte_s _ 0-4-6-8pts 8
(insatisfaisant / moyennement satisfaisant / satisfaisant / trés satisfaisant)
Méthodes pédagogiques Evaluation de I'adaptation des contenus par catégorie
PS 402 R L ES L 2 o 0-4-6-8pts 8
(insatisfaisant / moyennement satisfaisant / satisfaisant / trés satisfaisant)
NIVEAU ESPOIR
(1 observation Foot a 5 et
1 observation Foot a 8) Evaluation des climats d’apprentissage et approches pédagogiques
PS 403 A P P s A 0-4-6-8pts 8
(insatisfaisant / moyennement satisfaisant / satisfaisant / trés satisfaisant)
NIVEAU EXCELLENCE ET ELITE
(1 observation Foota 5,
1 observation Foot a 8 et PS 404 Evaluations de la nature des activités et de I'utilisation des procédés d’entrainement 0—4—6—8pts 8
1 observation Foot a 11) (insatisfaisant / moyennement satisfaisant / satisfaisant / trés satisfaisant) P
PS 405 Evaluation du plaisir général auprés des jeunes 0-4-6-8pts 8

(insatisfaisant / moyennement satisfaisant / satisfaisant / tres satisfaisant)
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. . .

rojet sportif - Grille d’évaluation

LES CRITERES CUMULABLES

TOTAL
3 NIVEAUX DE LABEL BAREME DE CALCUL POINTS
Participation aux journées évenementielles .
PS 501 (Rentrée du Foot - Journée Nationale des Débutants - Festival Football U13) D[ L GRS &
PS 502 Participation des jeunes U6F-U11F aux plateaux, critériums (garcons ou filles) (non — oui) 0 ou 2 pts 2
PS 502a Participation des jeunes U12F-U19F aux critériums, championnats (garcons ou filles) (non — oui) 0 ou 2 pts 2
PS 503 Participation des jeunes aux plateaux U6-U7 (non — oui) Ooulpt 1
PS 504 Participation des jeunes aux plateaux U8-U9 (non — oui) Oou 1 pt 1
RGP A RN, Participation des jeunes aux critériums U10-U11 (non — oui) Oou 1 pt 1
sportives et normes
d’entrainement Nombre d’équipes Foot a 11 ou a effectif réduit engagé dans les catégories U14F — U19F
PS 506 o o SEE 2-3-4pts 4
(1 équipe / 2 équipes / 3 équipes et plus)
Fréquence des séances d’entrainement des catégories U12-U19
PS 507 Nombre de séances hebdomadaires (tranches +1,5/+2/+2,5) 2o6oBNS ®
Une séance hebdomadaire de perfectionnement des gardiens de but 05 -1-15-2 -
PS 508 (1 catégorie / 1 catégorie dont les filles / 2 catégories / 2 catégories dont les filles / ’ ' 3
PN . . 2,5-3pts
3 catégories / 3 catégories dont les filles)
PS 509 Participation réguliere aux détections (non - oui) 0 ou 3 pts 3
Relation entre le club et une section sportive du premier ou second cycle
PS 510 (au moins 1 joueur dans une section / le club intervient dans une section non labellisée FFF / 1-2-4pts 4

le club intervient dans une section labellisée FFF)

UN OUTIL AU SERVICE DES CLUBS
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. .

rojet sportif - Grille d’évaluation

LES CRITERES CUMULABLES

TOTAL
3 NIVEAUX DE LABEL BAREME DE CALCUL POINTS
PS 601 Participation aux actions Futsal de la ligue ou du district pour les jeunes (non — oui) 00u 3 pts 3
PS 602 Mise en place d'entrainements spécifiques Futsal pour les jeunes (non — oui) 0 ou 3 pts 3
L . . I . g N
Pratiques nouvelles PS 603 Participation aux actions Beach Soccer de la ligue ou du district pour les jeunes (non — oui) 0 ou 3 pts BONUS &
proposées
PS 604 Mise en place d'entrainements spécifiques Beach Soccer pour les jeunes (non — oui) 0 ou 2 pts BONUS 2%
Participation aux actions Foot Loisir de la ligue ou du district pour les jeunes (non — oui)
PS 605 (Foot5 / GolfFoot / Foot en marchant / Futnet / FitFoot) DEU & 255 J
PS 606 Mise en place au sein du club de créneaux Foot Loisir pour les jeunes (non —oui) 0 0u 3 pts 3

Espoir

(Foot5 / GolfFoot / Foot en marchant / Futnet / FitFoot)

50/100 Excellence 70/100 Elite 80/100

UN OUTIL AU SERVICE DES CLUBS
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LES CRITERES CUMULABLES

Calendrier prévisionnel —commission — catégories ciblées
— disponibilité des outils —
Intégration dans I’ordre du jour de réunions

35

Niveau d’implication des éducateurs — implication de
personnes extérieures - fréquence des séances
pédagogiques en salle — description des actions -
utilisation des outils — action éducative d’envergure

35

+ 3 bonus

Promotion des actions éducatives — dossier de demande de

valorisation — transmission des fiches actions au district ou

alaligue - activation des médias locaux — participation aux
réunions PEF

30
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Structuration et
organisation

Déploiement

PE 301

PE 302

PE 303

PE 304

PE 305

PE 401

PE 402

PE 403

PE 404

PE 405

PE 406

LES CRITERES CUMULABLES

3 NIVEAUX DE LABELS

Existence d'un calendrier prévisionnel d'actions sur la saison (non — oui)

Existence d'une commission dédiée au volet éducatif social ou citoyen (non — oui)

Les catégories ciblées par le programme éducatif
(catégorie U6-U9 + catégorie U10-U13 + catégorie U14-U19) 5 pts par catégorie

Disponibilité des outils du programme aupres des encadrants (non — oui)

Inscription du programme éducatif a I'ordre du jour des diverses réunions du club
(réunions techniques, comité directeur, assemblée générale, réunion parents) (non — oui)

% d'éducateurs des catégories jeunes impliqués et actifs dans le P.E.F.
(tranches >=25%/>=50%/>=75%)

Implication de personnes extérieures (parents, accompagnateurs, experts) en relation avec le
PE.F. (non - oui)

Nombre de séances pédagogiques en salle organisées sur le P.E.F.
(tranches <=3/<=6/>=7)

Mise en place d’'une action par thématique
(santé, environnement, engagement citoyen, Fair-Play , regles du jeu et arbitrage, culture foot)

Utilisation des outils dédiés au programme
(Classeur - Incollables - Outil(s) congu(s) par le club, le district ou la ligue) 2pts par outil

Mise en place d'une action éducative d’envergure liée au P.E.F. (non - oui)

BAREME DE CALCUL

0 ou 5 pts

0 ou 5 pts

0 a 15 pts

Oou 5 pts

0 ou 5 pts
3-7-10pts
0 ou 5 pts

3-4-5pts

1-2-4-6-8-10pts

2-4-6pts

0 ou 3 pts BONUS

TOTAL
POINTS

15

10

10

3*

UN OUTIL AU SERVICE DES CLUBS
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LES CRITERES CUMULABLES

TOTAL
3 NIVEAUX DE LABELS BAREME DE CALCUL POINTS
PE 501 Mise en valeur des actions éducatives sur les supports de communication du club 2-3-5pts 5
(1 support — 2 supports — 3 supports)
PE 502 Constitution de dossiers de demande de valorisation de ses actions (non - oui) 0 ou 4 pts 4
Nombre de fiches actions transmises au district ou a la ligue
o HI 1 fiche - 2 fiches - 3 fiches ou plus ASSA i 2
Communication -
romotion - - . )
P Activation des médias locaux pour la promotion de I'action
PE 504 " A . 0 ou 4 pts 4
(dossiers de presse, communigués, etc ...) (non — oui)
PE 505 Participation du club aux réunions PEF organisées par la ligue ou le district (non — oui) 0 ou 2 pts 2
PE 506 L’encadrement sanctionné pour un fait grave entrainant un envoi au rapporteur (oui — non) Oou 10 pts 10

70/100 70/100 70/100

UN OUTIL AU SERVICE DES CLUBS




Niveau d’encadrement

Fidélisation de
I’encadrement

Plan de formation de

LES CRITERES CUMULABLES

Projet de formation de I’encadrement (100 pts + 8 pts bonus)

Formation PSC1 - éducatrices U7 — encadrement U6-U9 —
encadrement U10-U13 — encadrement U14-U19 —
encadrement spécifique —
effectifs arbitres — Formation CFF4

638

+ 3 bonus

Fidélisation des éducateurs - fidélisation des dirigeants —
fidélisation des arbitres

16,5

Evaluation du plan de formation des dirigeants, des
éducateurs et des salariés du club
sur les saisons N, N+1 et N+2

21,5

I’encadrement _ _ ;
Evaluation du plan de formation des éducateurs — des +
dirigeants — des arbitres des 3 dernieres saisons 5 bonus

UN OUTIL AU SERVICE DES CLUBS
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NIVEAU D’ENCADREMENT

LES CRITERES CUMULABLES

Projet de formation de I’encadrement — Grille d’évalution

PF 401

PF 402

PF 403

PF 404

PF 405

PF 406

PF 407

PF 408

PF 408a

PF 409

PF 410

PF 411

3 NIVEAUX DE LABEL BAREME DE CALCUL
Nombre de licenciés attestés d'une formation aux gestes qui sauvent
_ _ _ 1-2-3pts
(>=1, >=3, >=5)
Encadrement féminin Educatrices dans I'encadrement U6-U7 / U8-U9 (non — oui) 0 ou 2 pts
Rapport nombre d'éducateurs attestés ou certifiés intervenant U6-U9 M et F et le nombre total de

Niveau d'encadrement des équipes licencié U6-U9 5-10 - 14 pts
U6-U9 (tranches 1 pour 16 = 6,25% - 1 pour 12 = 8,33% - 1 pour 8 = 12,5%) P

(méme personne semaine et week-end)
Rapport nombre d'éducateurs attestés ou certifiés intervenant U10-U13 M et F et le nombre total
de licencié U10-U13 5-10 - 14 pts
(50% / 75% / 100%) (méme personne semaine et week-end)
Rapport nombre d'éducateurs attestés ou certifiés intervenant U14-U19 M et F et le nombre total
de licencié U14-U19 5-10 - 14 pts
(50% / 75% / 100%) (méme personne semaine et week-end)

Niveau d'encadrement des équipes
U10-U13

Niveau d'encadrement des équipes
U14-U19

Liste éligible : Certificat Entraineur Préparateur Athlétique, Certificat Fédéral Gardien de But, 1 pt par certification
Attestation Gardien de But Découverte, Attestation Gardien de But Perfectionnement, Certificat 0,5 pt par attestation
Fédéral Futsal Base, Attestation Futsal Base Découverte, Attestation Futsal Perfectionnement,

Attestation Beach Soccer Découverte, Attestation Beach Soccer Perfectionnement, Attestation limité a 3 pts max
Animateur Football Urbain, Attestation Animatrice Fédérale BONUS

Présence d’'un encadrement
spécifique

Nombre d'arbitres supplémentaires au-dela du respect du statut fédéral de l'arbitrage (tranches 1

Effectifs arbitres M et F -2-3etplus) 2-4-5pts
Nombre d’éducateurs certifiés du CFF4 ou attestés d’'un module du CFF4 1-2_25_3_
Educateurs formé au projet club (1 module — 2 modules ou plus — 1 CFF4 — 1 CFF4 et 1 module — 1 CFF4 et 2 modules ou plus — 4_ 5’ ts
2 CFF4 ou plus) P
Nombre de dirigeants certifiés du CFF4 ou attestés d’'un module du CFF4 1-2_25_3_
Dirigeants formé au projet club (2 module — 2 modules ou plus — 1 CFF4 — 1 CFF4 et 1 module — 1 CFF4 et 2 modules ou plus — '
4 -5 pts
2 CFF4 ou plus)
. Responsable GB est formé au certificat fédéral éducateur Gardien de But
RESETEsIslD (EETRIER 6 (21t (Attestation initiation — attestation entrainement - certification) Oe=d=a[s
. Référent Futsal est formé au certificat Futsal de base
(RETTETS (AL (Attestation initiation — attestation entrailnement - certification) Ot
Référent PEF Référent PEF est formé au certificat Futsal de base 05-1-2pts

(Attestation module associatif — attestation module éducatif sportif- certification)

TOTAL
POINTS

14

14

14

3*

UN OUTIL AU SERVICE DES CLUBS
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LES CRITERES CUMULABLES

Projet de formation de I’encadrement — Grille d’évalution

TOTAL
3 NIVEAUX DE LABEL BAREME DE CALCUL POINTS
S % d’éducateurs licenciés de la saison N-1 fidélisé
= -7 -
§ = PF 501 Fidélisation Educateurs (>=60% - >= 70% - >= 80%) 5-7-9pts 9
o2 - . L . s
= g s - % de dirigeants licenciés de la saison N-1 fidélisé A
g 3 PF 502 Fidélisation Dirigeants (>=70% - >= 80% - >= 90%) 2-4-5pts 5
=49
w 2 . N .z . VLYY
o ) ’ _
TS PFs03 Fidélisation des Arbitres QCIETLE Gl 02 AR N b 1-15-25pts 2,5

(>=70% - >= 80% - >= 90%)

Cohérence du plan de formation des dirigeants vis-a-vis du projet club

[
E . - _ -
E AHEY Rlatlielioupationlee sl iiES e (insatisfaisant — peu satisfaisant — satisfaisant — tres satisfaisant) L LA 2R E o
w
= Nombre de dirigeants formés au PFFD au club les trois dernieres saisons
a fif 2 —_4-
s Pl Eke RS (R0 (2 dirigeants — 4 dirigeants — 6 et plus dirigeants) 2oaEmEe e
2
w - . . . N . .
o PF 701 Plan de formation des éducateurs COhere.nce .du .plan - forma.'tlon EES edqcat.eurs Vlsia-VIS. du_ e e 1,5-3,5-5pts 5
o (insatisfaisant — peu satisfaisant — satisfaisant — trés satisfaisant)
2
() . Nombre d’éducateurs formés par le club les trois derniéres saisons
§ PF 702 Educateurs formés (3 éducateurs — 6 éducateurs — 12 et plus éducateurs) Zoise e
§ PF 801 Arbitres formés Nombre d’arbitres formés par le club les trois dernieres saisons 1-15-25pts 25
w (1 arbitre — 2 arbitres — 3 arbitres) ! ! !
2 Z a 0z z LA A

. - Cohérence du plan de formation des salariés (hors éducateurs) vis-a-vis du projet club "
é PFELE Plan de formation des salariés (insatisfaisant — peu satisfaisant — satisfaisant — tres satisfaisant) =gk =5 S0 &

50/100 70/100 80/100
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L’ACCOMPAGNEMENT DU PROJET CLUB

------
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LA VALORISATION
DU PROJET CLUB
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LA VALORISATION DU PROJET CLUB

" Le Label Jeunes a pour objectif de renforcer le projet club en mettant en
place une politique sportive autour de la pratique des jeunes en cohérence
avec la politique fédérale.

Le Label Jeunes est valable pendant les trois saisons a compter de la date d’obtention.

Tous les clubs amateurs et groupements de club (catégories jeunes) sont éligibles au
Label Jeunes.

En fonction du respect des criteres incontournables, le Label Jeunes est délivré
selon trois niveaux croissant :

= | abel Jeunes niveau « ESPOIR»

= | abel Jeunes niveau « EXCELLENCE »
= [ abel Jeunes niveau « ELITE »

LABEL JEUNES FFF
Le Label Jeunes peut étre retiré a tous les clubs pendant la durée de validité en cas

d’évenements importance majeure remettant en cause le respect des criteres qui ont permis
au club d’obtenir le label.
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6 LES CONTACTS




Pierre GENOT A
« 06.24.87.54.74
* pgenot@cher.fff.fr

.. 6. CONTACTS

Cédric BOUCHET

* 06.64.44.04.90
» chouchet@eure-et-loir.fff.fr

Matthieu GUILLAIN

*06.78.75.55.35
* mguillain@indre.fff.fr

Francoise

TARTARIN

06.81.62.01.86
ftartarin@centre. fff.fr

(Q).

CENTRE

Guillaume GIUNTINI

« 06.25.81.04.27
) * ggiuntini@indre-et-loire.fff.fr

Corentin LOZANO

* 06.46.43.87.77
 clozano@]loir-et-cher.fff.fr

VAL DE LOIRE
FFEF

Florian VINCENT

* 06.87.16.64.09
* fvincent@|loiret.fff.fr

\\

@ UNE EQUIPE A VOTRE ECOUTE ET DISPONIBLE POUR VOUS ACCOMPAGNER




